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San Martin . Direccidn Regional de Salud San Martin
GOBIERNO REGIONAL OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

“Ao del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”

Exp. N° 012-2022 ?:}gzé '

N°233) -2022-DIRESA-OGESS-AM/D.

Moyobamba, 10 de noviembre de 2022.

VISTO: El Memorando N°5741-2022-DIRESA-OGESS-AM/D, de fecha 07
de noviembre de 2022; Nota Informativa N°117-2022-DIRESA-OGESS-
AM/DGP, de fecha 02 de noviembre de 2022;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N°021 — 2017 — GRSM/CR, de
fecha 13 de octubre del 2017 que aprueba el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Gobierno Regional de San Martin modificado mediante Ordenanza Regional N°023-2018-
GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre del 2018, que resuelve APROBAR la modificacién del
Reglamento de Organizacién Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin; en los términos
de la Nota Informativa N°173-2018-GRSM/GRPyP emitide por la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de San Martin en la que indica en el Articulo
201° numeral 201.1 que las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud - OGESS son Organos
desconcentrados de la Direccién Regional de Salud responsables de la gestién sanitaria territerial,
la provisién de servicios de salud y de asegurar los servicios de apoyo requeridos por los
establecimientos de salud del | y Il nivel de atencién que conforman la Red Integrada de Servicios de
Salud (RISS) del ambito de su responsabilidad. Todo ello con el objetivo de asegurar las atenciones
de salud en funcién a las necesidades de la poblacién, asi como de propener e implementar en su
&ambito politicas, normas y procesos relacionados a la salud. Las Oficinas de Gestién de Servicios de
Salud — OGESS son UGIPRES;

Quue, el articulo 9° de la Constitucién Politica del Perd sefiala que, el Estado
determina la Politica Nacional de Salud y que corresponde al Poder Ejecutivo normar y supervisar su
aplicacién, asi como disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizadorg;

Que, la Ley N°26842, Ley General de Salud, establece en el numeral VI
del titulo preliminar que “Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garantice
una adecuada coberfura de prestaciones de salud ¢ lo poblacién, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad”; en ese mismo orden el articulo N°123 de la
precitada ley, modificada por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto
Legislativo N°1161, ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud , establece que el
Ministerio de Salud es la autoridad de salud a nivel Nacional. Como organismo del Poder ejecutivo

tiene a su cargo la formulacién, direccién y gestién de la politica de salud y actia como la méxima
autoridad normativa en materia de salud;

Que, mediante Decreto Supremo N°013-2006-S.A, que aprueba el
“Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, los cuales establecen los
requisitos y condiciones para la operacidn y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo, orientados a garantizar la calidod de sus prestaciones, asi como los mecanismos para
la verificacicn, control y evaluacidn de su cumplimiento;

Que, mediante Decreto Supremo N°023-2005-SA se aprueba el
“Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud™ que tiene por objeto “Definir y
establecer la organizacién del Ministerio de Salud para ejercer las competencias de rectoria sectorial en
el Marco de la Ley N°27 657 -Ley del Ministerio de Salud y sus Funciones”;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N°768-2001-SA/DM, se aprueba el
“Sistema de Gestién de la Calidad en Salud” que tiene como objetivo “Estandarizar y establecer los
procedimientos de lo unidad de Gestién de la Calidad y designar a los responsables de la ejecucion y
monitoreo de desempefios de los procedimientos”;

Que, con Resolucién Ministerial N°850-2016/MINSA, se aprueba las
“normas de elaboracién de documentos normativos del Ministerio de Salud”, el cual tiene como finalided
“Fortalecer la rectoria sectorial del Ministerio de Salud ordenando la produccién normativa de la funcién
de regulacidn que cumple como Autoridad Nacional de Salud o través de sus Direcciones u Oficinas
Generales”;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°137-2018-GRSM/DIRES-
SM/OPPS, se aprueba el Manual de Operaciones de las Oficinas de Gestidn de Servicios de Salud —
OGESS, estableciendo en su articulo 15° las atribuciones y responsabilidades del Director General de la
OGESS, entre las cuales se encuentran, la de emitir Resoluciones Directorales en los asunfos de su
competencia, aprobar los planes y documentos de gestidn internos;

Que, con Resolucion Directoral N°904-2022-DIRESA-OGESS-AM/D, de
fecha 18 de abril de 2022, que en su articulo Primero aprueba “Conformar el Equipo de Acreditacion
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alte Mayo-2022, en su Articulo Segundo aprueba
“Conformar el Equipo de Evaluadores Internos de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto

Mayo-2022", en su Articulo Tercero aprueba “Plan de Autcevaluacién de la Oficina de Gestidn de
Servicios de Salud Alfo Mayo-2022"

Que, el presente documento denominado “PLAN DE AUTOEVALUACION
DE LA UNGET MOYOBAMBA-2022" tiene como objetivo General “Promover una cultura de calidad
a nivel institucional mediante la evaluacién de cumplimiento de los estdndares y criterios nacionales de
calidad establecidos segin normativided vigente™;

Que, mediante Nota Informativa N°117-2022-DIRESA-OGESS-AM/DGP,
de fecha 02 de noviembre de 2022, la Directora de Gestidn Prestacional, solicita al Director de la
OGESS ALTO MAYQ, gue en virtud a la recomendaciones de la reunion del MINSA/DIRESA sobre
indicadores de Convenios de Gestién para el cumplimiento de Bonificacién, dejar sin efecto el articulo
tercero de la Resolucién Directoral N°904-2022-DIRESA-OGESS-AM y aprobar mediante resolucién
el “PLAN DE AUTOEVALUACION DE LA UNGET MOYOBAMBA-2022";

Que, mediante Memorando N°5741-2022-DIRESA-OGESS-AM/D, de
fecha 07 de noviembre de 2022, el Director de la OGESS ALTO MAYO autoriza al Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal, dejar sin efecio el articulo tercero de la Resolucién Directoral N°904-2022-
DIRESA-OGESS-AM/D, y aprobar el “PLAN DE AUTOEVALUACION DE LA UNGET MOYOBAMBA-
20227;

Que, con el propésito de proseguir las acciones y procedimientos

administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta
pertinente atender lo solicitado;
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Moyobamba, 10 de noviembre de 2022.

Por las razones expuestas y con el visto bueno del Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, el Director de Planificacién, Gestién Financiera y Administracién; y en uso de las
atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N° 508-2020-GRSM-DIRESA/DG,
de fecha 19 de noviembre de 2020;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - DEJAR SIN EFECTO el Articulo Tercero de la
Resolucidn Directoral N°904-2022-DIRESA-OGESS-AM/D, de fecha 18 de abril de 2022;

Articulo 2°. - MANTENER LOS DEMAS EXTREMOS, de Ia
Resolucién N°904-2022-DIRESA-OGESS-AM/D, de fecha 18 de abril de 2022;

Articulo 3°. - APROBAR EL “PLAN DE AUTOEVALUACION DE
LA UNGET MOYOBAMBA-2022" el mismo que es anexo adjunto, que en un total de (30) paginas
forma parte integrante de la presente resolucion;

Articulo 4°. - Notificar el presente acto resolutive a las instancias
administrativas correspondientes e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley;

Registrese, comuniguese y cimplase;
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PLAN DE AUTOEVALUACION
RED MOYOBAMBA

INTRODUCCION

En el marco del sistema de gestién de la calidad en salud, la acreditacién es una de las
metodologias mas importantes del componente de garantia y mejoramiento de calidad, que
comp.rende este sistema. En la actualidad el ministerio de salud a través de la direccién de
calidad, esta desarrollando una propuesta técnica de acreditacién de servicios de salud para el
Perq, la cual esta siendo previamente sometida a validacién en todos los subsectores
prestadores del sector salud, esta propuesta contiene cuatro caracteristicas(1) el proceso de
acreditacién es dnico, de aplicacién nacional; (2) el modelo de organizativo es publico con
funciones compartidas ; (3) la delegacién de la funcién de decisién a entes sectoriales, a nivel

nacional y regional, y, (4) estdndares diferenciados: de aplicacién Gnica y especifica.

El redisefio del proceso de acreditacién se caracteriza por lo siguiente: (1) la inclusi6n de la
auto evaluacién, primera fase del ciclo de la acreditacién en los planes operativos anuales-
POA, instrumento obligatorio de los prestadores piblicos, y una equivalencia de
obligatoriedad explicita para los prestadores privados;(2) la creacién de un cuerpo colegiado
auténomos, sectorial y componente en el tema, relacionado con MINSA/gobiernos regionales
para ejercer la funcién de negar o conferir la acreditacién y de otras funciones de regulacién
nacional/regional; (3) la inclusién de la evaluacién por pares, como segunda fase, de caracter
voluntario,a cargo de un POOL de evaluadores contratados por la DCS-MINSA/DESP-DIRESAS,
cuya contratacién estarfa condicionada ciertos criterios;(4) el traslado de la evaluacién
externa ,como tercera fase, de cardcter voluntario, pero con incentivos explicitos, tanto
intrfnsecos como extrinsecos, a agrupaciones de evaluaciones de expertos; (5) la eliminacién

del modelo de evaluacion.

Externa basada en los sistemas de evaluacién de conformidades, que concluye-en-emisién de
un certificado, a cambio de un informe técnico

De caracter institucional y controlado por los sectores involucrados ;(6) dos opciones para la
confidencialidad de los resultados:

Auto evaluacién y evaluacién por pares- confidencial y solo- compartida para fines
institucionales; y , evaluacién externa que concluye en la acreditacién- de dominio publico; (7)
asignacién de funcién de generacién de capacidades al IDREH;(8) financiamiento mixto,
basicamente de origen publico, manejado en un FONDO INTANGIBLE cuyo uso y destinos
estén previamente regulados ; (9) participacién social para las fases.de validacién, decisién y
control, (10) dos niveles de estdndares para todos los niveles de complejidad: genéricos y
especificos; (11) la acreditacién por conjunto de establecimientos de salud del segundo nivel

de atencién organizados en Hospitales; (12) cinco niveles de calificacién y condicién de
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“acreditado” condicionados al cumplimiento de estdndares y al tiempo de absolucién de las no
conformidades.
La Ogess-AM; en este proceso de validacién de la propuesta de acreditacién viene haciendo
acciones de; revisién, discusién y anélisis de la norma técnica de acreditacién y de su
instrumento, el manual de estindares de acreditacién, y se ha obtenido importantes aportes a
ambos documentos.
2. JUSTIFICACION
Siendo el objetivo del sistema, mejorar la calidad de los servicios, recursos ¥ tecnologfa del
SIRESY sector salud a través de la generacién de una cultura de calidad, sensible a las necesidades de
! \

los usuarios externos e internos y la propia organizacién, la actual propuesta de acreditacién

%@ ‘l’;'EE.;E de servicios de- salud se constituye en un proceso disefiado, después- de nueve afios de-
A

S
-AM.“‘SG)

experiencia.

La propuesta estd disefiada en el marco de la descentralizacién de la salud, proceso que ha
considerado la transferencia de la funcién de negar o conferir la acreditacién para el afio 2022.
En este contexto, la validaci6n de la propuesta de suma relevancia, para as comprobar el Nivel
de aplicabilidad de la propuesta en los prestadores regionales de salud y poder garantizar

niveles 6ptimos de aceptabilidad de la norma por parte de los prestadores, los

administradores regionales y las autoridades sanitarias quienes van a velar por su
cumplimiento.

Este proceso se hace alin més exigente si se tiene en cuenta que el alcance declarativo del
proceso de acreditacion abarca todos los niveles de complejidad de la prestacién de la salud
sin importar su naturaleza juridica ni su permanencia a alguno de los cuatro subsectores de
nuestro sistema de salud. Ain mas, si se partié del supuesto de la acreditacién busca
estandarizar las condiciones de entrega hasta la prestacién de salud y que esta a su vez debe
ser capas de reflejar las serias restricciones de cada subsector, y de reflejar esfuerzo del
prestador por mejorar la prestacién y orientarse a un ejercicio institucional pro-derecho en
salud, que contiene a la calidad como uno de sus principios.

En la Ogess-AM Moyobamba en los tiltimos afios se han implementado experiencias que han
abordado el tema de mejora de calidad en los servicios de salud, sin embargo, atin se observa
limitaciones en la implementacién de otros procesos en el marco de un programa de gestién
de calidad, que permite un cambio significativo en la satisfaccién de los usuarios ¥ capacidad
de respuesta como Hospital y Microredes. En perspectiva de desarrollo de una gestién
hospitalaria moderna basada en la calidad, la acreditacién es una herramienta para la mejora
institucional que genera un claro incentivo mas aun cuando este ligado al financiamiento, al

dar una respuesta positiva del reconocimiento a la gestion de calidad.
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3. OBJETIVOS

GENERAL

Promover una cultura de calidad a nivel institucional mediante la evaluacién del cumplimiento

de los estandares y criterios nacionales de calidad establecidos segiin la normatividad vigente.

ESPECIFICOS

a) Establecer una programacién para la organizacién y ejecucién del trabajo de los
evaluadores internos durante el proceso-de acreditacién en-las Microredes.

b) Verificar el alcance de los criterios de evaluacién en relacién a todas las funciones del
establecimiento de salud para brindar servicios de salud con calidad.

¢) Mejorar el disefio de los instrumentos de acreditacién.

d)  Fortalecer las capacidades de los-evaluadores-internos.en acreditacién.
4. ALCANCE

El presente Plan de autoevaluacin, es de alcance de la aplicacién del manual de esténdares de

--------------

acreditacion para su validacién en las microredes abarca a todos los servicios que ejercen
alguna funcién contenida en los macro procesos expuestos en dicho manual.
5. BASELEGAL
5.1 Ley N® 26842, “ley general de salud”
5.2 Ley N2 27657, “ley del ministerio de salud”
53 D.S N° 023-2005-SA, Que aprueba en el “Reglamento de organizacién y funciones del
ministerio de salud”
5.4 Ley N° 27813, “ley del sistema nacional coordinado y descentralizado de salud”
5.5 Ley N® 27867, “ley orgéanica de los gobiernos regionales”
5.6 Ley N2 27444, “ley general de procedimientos administrativos”
5.7 RM.N®768-2001-SA/DM, “Sistema De Gestién De La Calidad En Salud”.
= 58 N.T N2 050- MINSA/DGSP-Vol.02 Norma técnica de salud para la Acreditacién de
Establecimientos de salud y Servicios Médicos de Apoyo.
5.9 R.M N2270-2009/MINSA Vol. 1.
6. METODOLOGIA DE EVALUACION
> La autoevaluacién es la fase de inicio del proceso, ests a cargo del equipo de evaluadores
internos los cuales ya cuentan con la capacitacién y aprobacién respectiva.
La unidad de Gestién de la Calidad tiene asignada la funcién de organizacién de los procesos
de acreditacién, para lo cual se cumplird con el monitoreo de los siguientes pasos:
# Aprobacién del plan de Acreditacién: Se remitira el plan a las instancias correspondientes,
para su revision y posterior aprobacién con resolucién directoral como lo indica la norma

técnica de Acreditacién de servicios de salud.

Y

Reclutamiento del personal del equipo multidisciplinario de salud:

Y

La autoevaluacién se realizard con la designacién de un equipo de trabajo designado por el

comité de acreditacién, de acuerdo a determinados perfiles y a los macro procesos a ser
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evaluados, previa consulta individual, seguida de la autorizacién de la jefatura respectiva, con
la finalidad de tener continuidad y satisfaccién en el trabajo que le serd encomendado.

Conformacién de equipos y elaboracién de cronogramas de reuniones:

;'

Cada equipo tendrd un coordinador que seré el de mayor experiencia o el que el equipo

determine.

Cada equipo formulara su cronograma de reuniones y planificard la evaluacién de su macro

proceso, bajo el monitoreo-de la Unidad de Gestién de la Calidad.

Revisién y/o reformulacién de instrumentos de recoleccién de informacién si fuese necesario.
Esta actividad se realizard por cada macro proceso ¥ su duracién no deberd exceder de dos
semanas.

Preparacién de-materiales:

Culminada la revisi6n, el coordinador de cada equipo entregara a la Unidad de Gesti6n de la

Calidad sus requerimientos (Instrumentos para la recoleccién de datos u otros), para iniciar

[ luego el proceso de autoevaluacién.
vﬂ Bo \
2, GESTION DE =,
&,CALIDAD §
S

Sensibilizacién al equipo de gestién hospitalaria:

A cargo del comité de Acreditacién, quien realizara la actividad de sensibilizacién previa en

coordinacién con la alta Direccién.

> Planificacién de las visitas de auto evaluadores a los servicios:
Esta actividad seré desarrollada por cada equipo evaluador, que coordinara con.las jefaturas
involucradas en los macro procesos a evaluar a fin de definir fechas y horas de obligatorio
cumplimiento por ambas partes, salvo situaciones inesperadas que deberédn ser comunicadas
oportunamente.

» Entrega de informes de cada macro proceso para el ingreso al software:
Actividades de desarrollar por cada equipo auto evaluador que seré entregada en los

= formatos establecidos para tal fin.

» Elaboracién del informe final de auto evaluacién:
A cargo de evaluador lider, coordinadores de equipos de auto evaluacién y comité de
acreditacion.

» Socializacién de los resultados:
Esta actividad sera coordinada por el comité de acreditacion y la alta Direccién fin de definir
la fecha y el espacio en las reuniones de gestién o donde estime conveniente en un plazo no
mayor de 30 dfas de haberse remitido el informe final para las acciones de mejoramiento
continuo y el desarrollo y el desarrollo de planes de accién de ser el caso.

> Sien el proceso de autoevaluacién interna se consigue una puntuacién igual o mayor a 85, se
elevara el expediente y solicitard la evaluacién externa a la autoridad competente.

» Si el puntaje es menor a 85, se realizard levantamiento de observaciones, con puesta en

marcha de planes de mejora, nueva autoevaluacién en 6 meses.
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COMITE DE EVALUADORES INTERNOS DE RED Y MICROREDES E IPRESS DE SU JURIDICCION 2022

IPRESS NOMBRE Y APELLIDO LIDER
Obsta William Guevara Arias LIDER DE EQUIPO EVALUADOR
Obsta. Liz Hermelinda Apaestegui Huanca
RED Obsta Luz Arelis Mufioz Palacios
MOYOBAMBA [Lic. Enf. Alexander Llalle Marin

QObsta Maria Del Carmen Rios Paredes

Cbsta Cinday Jumneth Mozombite Salazar De Tunjar

N7

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

Johon Carlos Garcia Saavedra

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR

M.C. Maria Estela Mezo Rios

Obst. Betty Yrina Rojas Rojas

Lic. Enf. Rolando Pérez Villacorta

Psic. Mayra Alexandra Guzman Merino

C.D. Jannet Sonia Saavedro Mallma

Tec. Enf. Nory Diaz Aguilar

Tec. Farm, Milko Malben Loarte

Tec. Enf. Rolith Cumopo Pashanosi

Tec. Enf. Marlith Navarro Rojas

Tec. Inf. Edgar Zumaeta Rios

Tec. Enf. Milagritos Tuanama Carbaja

Obst. Thalia del Pilar Vela Cruzado

Obst. Mayra Romina Manrrigue Codarlupo

Obst. Sico Barrera Mesia

Obst. Susan Akemi Lachuma Mori

Obst. Analia Ayala Bruno

Tec. Enf. Olga Mundaca Barbaza

Obst. Yuleise Paolo Ocas Atalayo

Obst. Elizabeth Gladys Paniagua Castillo

Obst. Melita Betsabe Gomez Guerrero

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR

PUEBLO LIBRE

MICRORED  |M.C Luis Enrigue Machado Rios.
JEPELACIO  |M.C Cesar Lainez Villanueva
Tec. Lab. Edgarde Rojas Sifuentes.
M.C Alfredo Martin Jauregui Farfan LIDER DE EQUIFPO EVALUADOR
MICRORED Lic'. Enf _Vefc')_nica .Guamuro Rodriguez
SORITOR Psic. Edita Diaz Sanch.ez
Ing. Amb Emerson Ruiz Arbildo
Obst Jhonatan Felipe Trigozo Torres
M.C Kriscia Reategui Zamora LIDER DE EQUIPO EVALUADOR
MICRORED Lic. Enf Fanny Delgado Flores
CALZADA Obst Jaime Morales Rojas
M.C Tessy Samantha Castafieda Torrejon
MICRORED |Lic. en Enf. Daniel Roman Mufioz
YANTALO Obst. Damaris Ruiz Carbzjal
C.D Jenifer Vanesa Chung Aguilar LIDER DE EQUIPO EVALUADOR
M.C Johnr'Calderén Aimohacid
MICRORED |Obst. Nancy Rodriguez Padilla LIDER DE EQUIPO EVALUADOR
JERILLO Obst. Niami Torres Medina
Lic. Enf Gladis Soledad Heredia Ayala
Obst. Rolando Mori Apaguefio
MICRORED |Tec. Enf. Maria Iris Llatas Fernandez

Tec. Enf. Lea Garcia T erres

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR

Tec. Com. Inf. Alexis Vargas Serrano

Tec. Enf Pizarro Tapia Juan Francisco

LIDER DE EQUIPO EVALUADCOR

MICRORED

Ing. Amb Mondragén Ramirez Eimer

ROQUE

Obst Heméandez Ramirez Madeleyne

Tec. Enf Sabora Linares Emer
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“Ario-del fortalecimiento-de-la soberania-nacional”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE AUTOEVALIACION — A

ANEXO N° 1

ACTIVIDADES

Feb

Reuniones del equipo evaluador para elaboracién
del Plan y delegacién del evaluador lider

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

Delegacién de responsable por cada macroproceso

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

Presentacion del Plan a Direccién

Obstz. Johon Carlos Garcia Saavedra

i6n de trabajo con el equipo evaluador, 2nalisis
fing\\de! Listado de Estandares de Acreditacidn

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

P |PréSHtacion del Plan a OGESS - AM

Obsta. Johon Carles Garcia Saavedra

Y MACROPROCESOS

DIRECCIONAMIENTO

RRESTION DE RECURSOS HUMANOS

¥\ F;
.- 1GE3YION DE CALIDAD

\ANEIO DE RIESGO DE ATENCION

LZATION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

ATENCION AMBULATORIA

ATENCION EXTRAMURAL

ATENCION DE EMERGENCIAS

Lic. Enf. Rolando Perez Villacorta

APQYO DIAGNGSTICO Y TERAPEUTICO

ADMISION Y ALTA

REFERENCIA 'Y CONTRARREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

C.D. Janeth Sonia Saavedro Mallma

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION

MANEJO DE RIESGO SOCIAL

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

Obsta. Thalia del Pilar Vela Cruzado

PROCESAMIENTO DE DATOS

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

ANALISIS DE ESTANDARES

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

ELABCRACICN DE |FORME PRELIMINAR

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

REVISION Y CORRECION DE INFORME

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

EMITIR INFORME TECNICO

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

LIDER DEEQUIPC EVALUADOR: Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

“Afo del fortalecimiento de la soberania nacional”

P.5 LA PRIMAVERA I-1

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Feb

Mar

Jul

Nov

Dic

Reuniones del equipo evaluador para elaboracion
del Plany delegacion del evaluador lider

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

Delegacion de responsable por cada macroproceso

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

Presentacion del Plan a Direccién

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

Reunidn de trabajo con el equipo evaluador, andlisis
final del Listado de Estandares de Acreditacion

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

Presentacion del Plan a OGESS - AM

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

N MACROPROCESOS

lReccioNAMIENTO

TION DE RECURSOS HUMANOS

A/GESTION DE CALIDAD

MANEJO DE RIESGO DE ATENCIGN

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

\CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION

NCION AMBULATORIA

LY

o
& GESTION DE

ATENCION EXTRAMURAL

& CALIDAD }
&‘AM—\-)%

MENCIGN DE EMERGENCIAS

ADMISIGN Y ALTA

Lic. Enf. Rolando Perez Villacorta

REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION

MANEIO DE RIESGO SOCIAL

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

Obsta. Thalia del Pilar Vela Cruzado

PROCESAMIENTO DE DATOS

Obsta. lohon Carlos Garcia Saavedra

ANALISIS DE ESTANDARES

Obsta. lohon Carlos Garcia Saavedra

ELABORACION DE |FORME PRELIMINAR

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

REVISION Y CORRECION DE INFORME

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

EMITIR INFORME TECNICO

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: Obsta. lohon Carlos Garcia Saavedra




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
“Aiio del fortalecimiento de la soberania nacional”

P.S. TAHUISHCO I-1

ACTIVIDADES RESPONSABLE Feb Mar Jul Nov Dic

Reuniones del equipo evaluador para elaboracidn

7 N Obsta. lohon Carlos Garcia Saavedra
del Plany delegacion del evaluador lider

Delegacidn deresponsable por cada macroproceso |M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

2 E*S’f esentacion del Plan a Direccién Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

l""“;--‘g"" \\ . i i
v'B Rﬂﬁsndetrabajocon el equipo evaluador, analisis

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

%GESTN}N DE
% CALIDAD 2l del Listado de Estandares de Acreditacién

&, 3y

“lM-\“‘ o
Presentacion del Plan a OGESS - AM Obstz. Johon Carlos Garcia Szavedra

MACROPROCESOS

DIRECCIONAMIENTQ

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE CALIDAD

P M.C. Marcia Viviana Rios Noriega
IMANEIQ DE RIESGO DE ATENCION

rGESY ON DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

cOMROL DE LA GESTION Y PRESTACION

ATSJIAIGN AVBULATORIA

ZECION EXTRAMURAL

ATENCION DE EMERGENCIAS

ADMISION Y ALTA Lic. Enf. Rolando Perez Villacorta

REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION

MANEIQ DE RIESGO SOCIAL C.D. Janeth Sonia Saavedro Mallma

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

PROCESAMIENTO DE DATOS Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
ANALISIS DE ESTANDARES QObsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
ELABORACION DE IFORME PRELIMINAR Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
REVISION Y CORRECION DE INFORME Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
EMITIR INFORME TECNICO Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
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“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

P.5. MARONA |1

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Feb

Mar

Jul

Nov

Dic

Reuniones del equipo evaluador para elaboracidn
del Plan y delegacidn del evaluador lider

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

Delegacidn de responsable por cada Macroproceso

M.C. Marcia Vivianz Rios Noriega

Presentacion del Plan 2 Direccién

Obstz. Johon Carlos Garcia Saavedra

Reunidn de trabajo con el equipa evaluader, andlisis

final del Listado de Estdndares de Acreditacidn

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

Presentacion del Plan a OGESS - AM

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

MACROPROCESDS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE CALIDAD

MANEJO DE RIESGO DE ATENCION

GESTIGN DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

ATENCION AMBULATORIA

ATENCION EXTRAMURAL

ATENCION DE EMERGENCIAS

Lic. Enf. Rolando Perez Villacorta

ADMISION Y ALTA

REFERENCIAY CONTRARREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

C.D. Janeth Sonia Saavedro Mallma

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION

MANEIO DE RIESGO SOCIAL

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

Obsta. Thalia del Pilar Vela Cruzado

PROCESAMIENTO DE DATOS

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

ANALISIS DE ESTANDARES

Cbsta. lohon Carlos Garcia Saavedra

ELABORACION DE IFORME PRELIMINAR

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

REVISION Y CORRECION DE INFORME

Obsta. lohon Carlos Garcia Saavedra

EMITIR INFORME TEQNICO

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
“Afio-del fortalecimiento-de la-soberania-nacional”

P.S. QUILLOAALPA |1

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Feb

Mar

Jul

Nov

Dic

gfones del equipo evaluador para elaboracidn
[Plan y delegacion del evaluador lider

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

Ftagacion de responsable por cada macroproceso

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

Ay - . e
Presﬁqczon del Plan a Direccidn

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

e
Repeid

?l‘%’:,l Listado de Esténdares de Acreditacion
M-

etrabajo con el equipo evaluador, andlisis

M.C. Marcia Vivizna Rios Noriega

Presentacion del Plan a OGESS - AM

Obsta. lohon Carlos Garcia Saavedra

MACROPROCESOS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTIGN DE CALIDAD

MANEJO DE RIESGO DE ATENCION

GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

ATENCION AMBULATORIA

ATENCION EXTRAMURAL

ATENCIGN DE EMERGENCIAS

Lic. Enf. Rolando Perez Villacorta

ADMISION Y ALTA

REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

C.D. Jzneth Sonia Saavedro Mallma

DESCONTAMINACIGN, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACIGN

MANEIC DE RIESGC SOCIAL

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

Obsta. Thalia del Pilar Vela Cruzado

PROCESAMIENTO DE DATOQS

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

ANALISIS DE ESTANDARES

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

ELABORACION DE IFORME PRELIMINAR

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

Obsta. Johon Carlos Garciz Saavedra

REVISIGN Y CORRECION DE INFORME

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

EMITIR INFORME TECNICO

Obsta. lohon Carlos Garcia Saavedra

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
“Afo del fortalecimiento de la soberania nacional”

P.S. SUGLLAQUIRO -2

ACTIVIDADES RESPONSABLE Feb Mar Jul Nov Dic
Reuniones del equipo evaluador para elaboracidn
del Plan v delegacion del evaluador lider
Delegacion de responsable por cada macroprocesa |M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

Presentacion del Plan a Direccidn Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

5 {$n de trabajo con el equipo evaluador, analisis N Wi Viviara s ot
! : ; e C iviana a
ﬂngl \Ltstado de Estdndares de Acreditacidn arcia Viviana Rios Norieg

1

Bbsent glic‘m del Plan a OGESS - AM Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
ER—S
A MACROPROCESOS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GESTION DE CALIDAD

MANEJO DE RIESGO DE ATENCION
|GESTIGN DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

REE . 3
com DE LA GESTION Y PRESTACION

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

.....

UNDE o7

R EXTRAMURAL Lic. Enf, Rolando Perez \fillacorta
ME=RE1ON DE EMERGENCIAS
ADMISION Y ALTA

REFERENCIAY CONTRARREFERENCIA
GESTION DE MEDICAMENTOS
GESTION DE LA INFORMACION

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION

-~ |MANEIO DE RIESGO SOCIAL Obsta. Thalia del Pilar Vela Cruzado
GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

C.D. Janeth Sonia Saavedro Mallma

PROCESAMIENTO DE DATOS Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
ANALISIS DE ESTANDARES Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
ELABORACICN DE |FORME PRELIMINAR Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
REVISION Y CORRECION DE INFORME Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
EMITIR INFORME TECNICO Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

P.S. CORDILLERA ANDINA |1

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Feb

Jul

Nov

Dic

Reuniones del equipo evaluador para elaboracién
del Plan y delegacidn del evaluador lider

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

Delegacidn de responsable por cada macroproceso

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

Presentacidn del Plan a Direccidn

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

Reunion de trabajo con el equipo evaluador, andlisis

del Listado de Esténdares de Acreditacién

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

?resémac ion del Plan a OGESS - AM

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

v §)/ MACROPROCESOS
%CIONAMENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE CALIDAD

MANEIO DE RIESGO DE ATENCION

GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

OL DE LA GESTION Y PRESTACION

M.C. Marcia Viviana Rios Noriega

ATENOYON AMBULATORIA

------

c,GESTrC

TGN EXTRAVURAL

@ CALu

wéﬁw DE EMERGENCIAS

Lic. Enf. Rolando Perez Villacorta

TOMISION Y ALTA

REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

C.D. Janeth Sonia Saavedro Mallma

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION

MANEIO DE RIESGO SOCIAL

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

Obsta. Thalia del Pilar Vela Cruzado

PROCESAMIENTO DE DATOS

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

ANALISIS DE ESTANDARES

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

ELABORACION DE |FORME PRELIMINAR

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

REVISION Y CORRECION DE INFORME

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

EMITIR INFORME TECNICO

Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: Obsta. Johon Carlos Garcia Saavedra




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

C.S. JEPELACIO I-4

ACTIVIDADES RESPONSABLE Feb Mar Jui Nov Dic
Reuniones del equipo evaluadorpara
eleboracién del Plan ydelegacién del Obsta. Melita Betsabe Gomez Guerrero

evgluadorlider

Delegacién de responsable por cada

M.C. Luis Enrigue Machado Rios
Macroproceso

Presentacion del Plan a Direccién M.C. Cesar Linarez Villanueva

or, andlisis final del Listado de Tec. Lab. Edgardo Rojas Sifuentes
Estdnddtes de Acreditacidn

)]

UFmseé#Cién del Plan a OGESS - AM Obsta. Melita Betsabe Gomez Guerrero

w5 MACROPROCESOS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE CALIDAD

. . Meli b
MANEJO DE RIESGO DE ATENGION Obsta. Melita Betsabe Gomez Guerrero

GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION

ZiR MON AMBULATORIA
el

=35 AFENQMON EXTRAMURAL M.C. Cesar Linarez Villanueva

3 eESTI K@\QL@SN DE HOSPITALIZACION

S~ 431 ASEMZ ON DE EMERGENCIAS

APOYO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ADMISION Y ALTA Tec. Lab. Edgardo Rojas Sifuentes

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
DESINFECCION ESTERILIZACION M.C. Luis Enrique Machado Rios

MANEIO DE RIESGO SOCIAL

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA M.C. Luis Enrigue Machado Rios

PROCESAMIENTQ DE DATOS Obsta. Melita Betsabe Gomez Guerrero
ANALISIS DE ESTANDARES Obsta. Melitz Betsabe Gomez Guerrero
ELABORACION DE IFORME PRELIMINAR Obsta. Melita Betsabe Gomez Guerrero
PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR Obstz. Melita Betsabe Gomez Guerrero
REVISION Y CORRECION DE INFORME Obsta. Melita Betsabe Gomez Guerrero
EMITIR INFORME TECNICO Obsta. Melita Betsabe Gomez Guerrero

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: Obsta. Melita Betsabe Gomez Guerrero




“Afio del fortalecimiento de Ia soberama nac:onal”

C.S.SORITOR |-3

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Feb

Mar

Jul

Nov

Dic

Reuniones del equipo evaluadorpara
elaboracién del Plan ydelegacién del
evaluadorliider

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

Delegacidn de responsable por cada
macroproceso

Lic. Enf. Veronica Guamuro
Rodreiguez

sentacion del Plan a Direccién

Psic. Edita Diaz Sanchez

Reun
evatu

EB 3§

n de trabajo con el equipo
or, andlisis final del Listado de
res de Acreditacién

Ing. Amb. Emerzon Ruiz Arbilde

By~
entacion del Plan a2 OGESS - AM

Cbsta. Jhonatan Felipe Trigozo
Torres

MACROPROCESOS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE CALIDAD

MANEJO DE RIESGO DE ATENCION

GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

[G@IRROL DE LA GESTION Y PRESTACON

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

AT{-NCNQN AMBULATORIA

mraﬁgﬂm EXTRAMURAL

ON DE HOSPITALIZACION

Lic. Enf. Veronica Guamuro
Rodreiguez

ATENCION DE EMERGENCIAS

APOYO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ADMISION Y ALTA

REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

Psic. Edita Diaz Sanchez

GESTION DE LA INFORMACION

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
DESINFECCION ESTERILIZACION

MANEJO DE RIESGO SOCIAL

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

Obsta. Jhonatan Felipe Trigozo
Torres

GESTION DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA

Ing. Amb. Emerzon Ruiz Arbildo

PROCESAMIENTO DE DATOS

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

ANALISIS DE ESTANDARES

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

ELABORACION DE IFORME PRELIMINAR

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

REVISION Y CORRECION DE |NFORME

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

EMITIR INFORME TECNICO

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTG MAYO
“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

€.S. HABANA I-3

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Feb

Mar

Jul

Nov

Dic

Reuniones del equipo evaluador para
elaboracién del Plan y delegacidn del
evaluadorlider

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

Delegacién de responsable porcada
macreproceso

Lic. Enf. Veronica Guamuro
Rodreiguez

Presentacion del Plan a Direccidn

Psic. Edita Diaz Sanchez

.91?-35
I

ién de trabajo con el equipo
eva{\ador, andlisis final del Listado de

Ing. Amb. Emerzon Ruiz Arbildo

---;"'..?""Eﬁ’cé ares de Acreditacidn
& UEE S/ Obsta. Jhonatan Felipe Tri
Qs [REFentacion del Plan a OGESS - AM veta. Inonata i Falipe o
~AM- Torres
MACROPROCESOS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE CALIDAD

MANEJO DE RIESGO DE ATENCION

GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

LONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

By 5
ATENCION AMBULATORIA

8 AIE%ON EXTRAMURAL

bl -
%T.E‘#ION DE EMERGENCIAS

Lic. Enf. Veronica Guamuro
Rodreiguez

Z0Y0 DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

ADMISION Y ALTA

REFERENCIA'Y CONTRARREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

Psic. Edita Diaz Sanchez

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

MANEIO DE RIESGO SOCIAL

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

Ing. Amb. Emerzon Ruiz Arbildo

PROCESAMIENTO DE DATOS

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

ANALISIS DE ESTANDARES

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

ELABORACION DE IFORME PRELIMINAR

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

REVISION Y CORRECION DE INFORME

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

EMITIR INFORME TECNICO

M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: M.C. Alfredo Martin Jauregui Farfan
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‘tin | OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

“Afo del fortalecimiento de la soberania nacional”

P M
AN A LALLM

CS. CALAZADA -3

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Feb

Jul

Nov

Dic

Reuniones del equipo evaluador para
elaboracion del Plan ydelegacion del
evaluadorlider

M.CKriscia Reategui Zamora

Delegacion de responsable porcada
Ma{roproceso

Lic. Enf. Fanny Delgado Flores

Qesentadc’m del Plan a Direccion

Obstz. Jaime Morales Rojas

<RNyion de trabajo con el equipo
evalllador, anilisis final del Llistado de
- |Egggfjdares de Acreditacion

lic. Enf. Fanny Delgzdo Flores

“d@entacion del Plan 2 OGESS - AM

M.CKriscia Reategui Zamora

MACROPROCESOS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANGS

GESTION DE CALIDAD

MANEIO DE RIESGO DE ATENCION

GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

!.'ENTROL DE LA GESTION Y PRESTACION

M.CKriscia Reategui Zamara

A?fg\qém AMBULATORIA

BRTENCIDN ETRAMURAL

BTETION DE EMERGENDAS

lic. Enf. Fanny Delgado Flores

B340 DIAGNGSTICD Y TERAPEUTICO

ADMISION Y ALTA

REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

Obsta. Jaime Morales Rejas

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

MANEIO DE RIESGO SOCIAL

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

lic. Enf. Fanny Delgado Flores

PROCESAMIENTO DE DATOS

M.CKriscia Reategui Zamora

ANALISIS DE ESTANDARES

M.CKriscia Reategui Zamore

ELABORACION DE [FORME PRELIMINAR

M.CKriscia Reategui Zamora

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

M.CKrisdia Reategui Zamora

REVISION Y CORRECION DE INFORME

M.CKrisciz Reategui Zamora

EMITIR INFORME TECNICO

M.CKriscia Reategui Zamora

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR:M.C Kriscia Reategui Zamora
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

C.S. YANTALO I-3

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Feb

Reuniones del equipo evaluador para
elaboracion del Plan ydelegacion del
evaluadorlider

M.C. Tessy Samantha Castafieda
Torrejon

Delegacidn de responsable porcada
L3 Croproceso

Lic. Enf. Daniel Roman Mufioz

&ptecién del Plan a Direccidn

Obsta. Damaris Ruiz Carbajal

Reunifin de trabajo con el equipo

‘”-E"eva‘? dor, analisis final del Listado de

B
dares de Acreditacién

CD. Jenifer Vanesa Chung Aguilar

f L LT

S c@owm\f‘gL DE LA GESTION Y PRESTACION
S GesT)

CA
"?p Lig

?esentacic’m del Plan a OGESS - AM

CD. Jenifer Vanesa Chung Aguilar

MACROPROCESOS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE CALIDAD

MANEJO DE RIESGO DE ATENCI ON

EESREN DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

M.C. Tessy Samantha Castafieda
Torrejon

ASESTION AMBULATORIA

CION EXTRAMURAL

ATENCION DE EMERGENCIAS

Lic. Enf. Daniel Roman Mufoz

APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

ADMISION Y ALTA

REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

Obsta. Damaris Ruiz Carbajal

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

MANEJO DE RIESGO SOCIAL

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

CD. Jenifer Vanesa Chung Aguilar

PROCESAMIENTO DE DATOS

CD. Jenifer Vanesa Chung Aguilar

ANALISIS DE ESTANDARES

CD. Jenifer Vanesa Chung Aguilar

ELABORACION DE IFORME PRELIMINAR

CD. Jenifer Vanesa Chung Aguilar

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

CD. Jenifer Vanesa Chung Aguilar

REVISION Y CORRECION DE INFORME

CD. Jenifer Vanesa Chung Aguilar

EMITIR INFORME TECNICO

CD.Jenifer Vanesa Chung Aguilar

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: C.D. fenifer Vanesa Chung Aguilar




“Aiio del fortalecimiento de la soberania nacional”

CS. JERILLO -3

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Feb

Mar

Jul

Nov

Dic

Reuniones del equipo evaluador para
elaboracién del Plan ydelegacién del
evaluadorlider

M.ClJohn Calderon Almonacid

Delegacidn de responsable porcada
Macroproceso

Obsta. Nancy Rodriguez Padilla

Presentacion del Plan 2 Direccidn

Obsta. Niami Torres Mesina

eunion de trabajo con el equipo
luador, analisis final del Listado de
rEsi§ndares de Acreditacion

Obsta. Nancy Rodriguez Padilla

> llf'i'fééentacién del Plan a OGESS - AM

Obsta. Nancy Rodriguez Padilla

7 MACROPROCESOS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE CALIDAD

MANEIO DE RIESGO DE ATENCION

GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION

M.Clohn Calderon Almonacid

CION AMBULATORIA

Ail;)ﬂCION EXTRAMURAL

;ggﬁuéw DE EMERGENCIAS

Obsta. NancyRodriguez Padilla

%YO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

ADMISION Y ALTA

REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

Obsta. Niami Torres Mesina

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
DESINFECQION Y ESTERILIZACION

MANEIO DE RIESGO SOCIAL

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

Lic. Enf. Gladis Soledad Heredia
Alaya

PROCESAMIENTO DE DATOS

Obsta. Nancy Rodriguez Padilla

ANALISIS DE ESTANDARES

Obsta. Nancy Rodriguez Padilla

ELABORACION DE IFORME PRELIMINAR

Obsta. Nancy Rodriguez Padilla

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

Obsta. Nancy Rodriguez Padilla

REVISION Y CORRECION DE INFORME

Obsta. Nancy Rodriguez Padilla

EMITIR INFORME TECNICO

Obsta. Nancy Rodriguez Padilla

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR:Obsta. Nancy Rodriguez Padilla
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

C.SLAHUARPIA I3
ACTIVIDADES RESPONSABLE Feb Mar Jul Nov Dic
Reuniones del equipo evaluador para
elaboracidn del Plan y delegacién del M.Clohn Calderon Almanacid

evaluador lider

Delegacidn de responsable porcada

Obsta. Nancy Rodriguez Padjlla
macroproceso

Presentacion del Plan a Direccién Obsta. Niami Torres Mesina

nién de trabajo con el equipo
evg\\ador, anélisis final del Listado de Obsta. Nancy Rodriguez Padilla
EStdfjdares de Acreditacion

QXBES‘ﬁ

I .

sessoses

%

PE'/éntacién del Plan a OGESS - AM Obsta. Nancy Rodriguez Padilla

4 MACROPROCESOS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE CALIDAD

: M.CJohn Cald i
MANEJO DE RIESGO DE ATENCIGN Llahn;Calderon almonad

GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

RQNTROL DE LA GESTIGN Y PRESTACION

ATRNCION AMBULATORIA

S GE E
“-’0 s oA )llﬂ ON EXTRAMURAL Obsta. Nancy Redriguez Padilla
3 Z7ENCION DE EMERGENGIAS

APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

ADMISION Y ALTA

REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA Obsta. Niami Torres Mesina

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

MANEIQ DE RIESGO 50CIAL Lic. Enf. Gladis Soledad Herediz

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES Aam

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

PROCESAMIENTO DE DATOS Obsta. Nancy Rodriguez Padilla
ANALISIS DE ESTANDARES Obsta. Nancy Rodriguez Padilla
ELABORACION DE IFORME PRELIMINAR Obsta. Nancy Rodriguez Padilla
PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR Obsta. Nancy Rodriguez Padilla
REVISION Y CORRECION DE INFORME Obsta. Nancy Rodriguez Padillz
EMITIR INFORME TECNICO Obsta. Nancy Rodriguez Padilla

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR:Obsta, Nancy Rodriguez Padilla

[}
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

CS. JERILLO |-3

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Feb

Mar

ul

Nov

Dic

Reuniones del equipo evaluador para
elaboracion del Plan ydelegacidn del
evaluadorlider

Obsta. Rolando Mori Apaguaefio

Delegacion de responsable porcada
Macroproceso

Tec. Enf. Maria Iris Uatas
Fernandez

Presentacion del Plan a Direccién
e

Tec. Enf. Lea Garcia Terres

unién de trabajo con el equipo
evdluador, anélisis final del Listado de
andares de Acreditacion

Tec. Com. Inf. Alexis Vargas
Serrano

Hesentacion del Plan a OGESS - AM

Tec. Enf. Lea Garcia Terres

MACROPROCESQS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE CALIDAD

MANEJO DE RIESGO DE ATENCION

GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

@Nnot DE LA GESTION Y PRESTACION

Obsta. Rolando Mori Apaguaefio

5 ﬁTEﬂ\J ON AMBULATORIA

AE)FION EXTRAMURAL

BZANCGON DE EMERGENCIAS

Tec. Enf. Maria Iris Llatas
Fermnandez

APOYQ DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

ADMISION Y ALTA

REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

Tec. Enf. Lea Garcia Terres

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

MANEJO DE RIESGO SOCIAL

GESTION DE INSUMQS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

Tec. Com. Inf. Alexis Vargas
Serrano

PROCESAMIENTO DE DATOS

Tec. Enf. Lea Garcia Terres

ANALISIS DE ESTANDARES

Tec. Enf. Lea Garcia Terres

ELABORACION DE IFORME PRELIMINAR

Tec. Enf. Lea Garcia Terres

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

Tec. Enf. Lea Garcia Terres

REVISION Y CORRECION DE INFORME

Tec. Enf. Lea Garcia Terres

EMITIR INFORME TECNICO

Tec. Enf. Lea Garcia Terres

LIDER DE EQUIPO EVALUADOR: Tec. Enf. Lea Garcia Terres

K
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Feb

Mar

Jul

Nov

Dic

Reuniones del equipo evaluadorpara
elaboracién del Plan ydelegacién del
evaluadorlider

Tec. Enf. Pizarro Tapia Juan Francisco

o legacidn de responsable porcada
S proceso

Ing. Amb. Mondragon Ramirez Elmer

A i 5 . e
| _,,......Rﬁesa}ptacuon del Plan a Direccién
v.B

Obsta. Hernandez Ramirez Madelein

%, Uf_é‘(e ~ 5n de trabajo con el equipo
eéb_AM..&' ador, anélisis final del Listado de
Estdndares de Acreditacidn

Tec. Enf. Sabora Linares Emer

Presentacion del Plan a OGESS - AM

Tec. Enf. Pizarro Tapia Juan Francisco

MACROPROCESOS

DIRECCIONAMIENTO

GESTION DE RECURSQS HUMANOS

GESTION DE CALIDAD

PRNEIO DE RIESGO DE ATENCION

/ eee...|GESTRYN DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES

VUE o -
SEONTHDL DE LA GESTIGN ¥ PRESTACION

Tec. Enf. Pizarro Tapia Juan Francisco

EDAON AMBULATORIA

SZTENCION EXTRAMURAL

ATENCION DE EMERGENCIAS

Ing. Amb. Mondragon Ramirez Elmer

APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

ADMISION Y ALTA

REFERENCIAY CONTRARREFERENCIA

GESTION DE MEDICAMENTOS

GESTION DE LA INFORMACION

Obsta. Hernandez Ramirez Madelein

DESCONTAMINACION, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

MANEIO DE RIESGO SOCIAL

GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES

GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

Tec. Enf. Sabora Linares Emer

PROCESAMIENTO DE DATOS

Tec. Enf. Pizarro Tapia Juan Francisco

ANALISIS DE ESTANDARES

Tec. Enf. Pizarro Tapia Juan Francisco

ELABORACICN DE IFORME PRELIMINAR

Tec. Enf. Pizarro Tapia Juan Francisco

PRESENTACION DE INFORME PRELIMINAR

Tec. Enf. Pizarro Tapia Juan Francisco

REVISION Y CORRECION DE INFORME

Tec. Enf. Pizarro Tapia Juan Francisco

EMITIR INFORME TECNICO

Tec. Enf. Pizarro Tapia Juan Francisco

LIDER DE EQUIPC EVALUADOR: Tec. Enf. Pizarro Tapia Juan Francisco




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION “B"

C.S LLUYLLUCUCHA I-3

SPONSABLE DESUB Noviembre
RESFOM ES Macroproceso Equipo de Evaluadores [nternos Responsable(s) Autoevaluado(s)
EQUIPO il 16 | 17
DIRECCIONAMIENTO i Mo | me |MiC. Marcia Viviana Rios Noriegs
Sl M.C. Marcia Viviana Rios Noriega £ 4 < - : =
GESTION DE RECURSOS HUMANOS M | M | ™ |lohon Carlos Garcia Saavedra
GESTION DE CALIDAD , B } M.C. Marfa Estela Mezo Ri
' L. M.C. Maria Estela Mezo Rios L R 2E - - .]DS
0&3384 MANEJO DE RIESGO DE ATENCION M| M M |Obst. Betty Yrina Rojas Rojas
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES . N M | ™ | w |Lic. Enf. Rolando Pérez Villacorta
\ = Obst. Betty Yrina Rojas Rojas z - 2
| bessessessese CONTROL DE LA GESTION ¥ PRESTACION M| M M |Psic. Mayra Alexandra Guzman Merino
. N ATENCIGN AMBULATORIA e £ ! M 1 {C.D. Jannet Sonia Saavedro Mallma
%‘h UER ¥ Lic: Enf. Rofando Pérez Villacorta Vl LB 2 om‘a > -
N - ATENCION EXTRAMURAL M | M | W™ [Tec. Enf. Nory Diaz Aguilar
ob hon Carles Garci AN e EMERcEMI s Psic. Mayra Alexandra Guzman Merino MM L w Hes Farn, blilks Malberi Lesine
LJor T = : L 2 :
stjonenta % [woro DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO v M | M | M [Tec Enf. Rolith Cumopo Pashanosi
i Saavedra = : :
ADMISION ¥ ALTA ) M | M | M |Tec Enf Marlith Navarro Rojas
= C.D. Jannet Sonia Saavedro Mallma -
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA M | M | M |Tec.Inf Edgar Zumaeta Rics
GESTION DE MEDICAMENTOS , . M | M | M |Tec Enf. Milagritos Tuanama Carbaja
Tec. Enf. Nory Diaz Aguilar - =
GESTION DE LA INFORMACION M | M | ™ |Obst. Thalia delPilar Vela Cruzado
DESCONTAMINACION, LIMPIEZA, , :
' ) M| M .M iina Manrrigue Codarlupo
DESINFECCION Y ESTERILZACION Tec. Farm, Milko Malben Loarte v Ot avea Rripa Manrdoye Cadarlup
MANEIO DE RIESGO SOCIAL M | M | ™ |Obst. SicoBarrera Mesia
GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES M | M | ™ |Obst Susan Akemilachuma Mori
Tec. Farm, Milko Malben Loarte i
Am\ GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA M | M | m |Obst. Analiz Ayala Bruno
fi _EIDER DEL Eﬁf}iPO EVALUADOR: Johon Carlos Garcia Saavedra
oo VB iE
& GESTIONDE =~ .
%caun.qo ‘t*
P.S LA PRIMAVERA |-2
ESPONSABL Su i Naviembre
HESEO e Macroproceso Equipo de Evaluadores Internos Responsable(s) Autoevaluado(s)
EQUIPO 18| 21 | 22
DIRECCIONAMIENTO ; . M { M | w |Obst:Betty Yrina Rojas Rojas
L, : : Obst. Betty Yrina Rojas Rojas s T LRI ,' ;
GESTION DE RECURSOS HUMANGS M | M | ™ |Uc Enf Rolando Pérez Villacorta
= GESTION DE CAUDAD ) L M | M | M {Psic. Mayra Alexandra Guzmdn Mering
= Lic. Enf. Rolando Pérez Villacorta S
MANEJO DE RIESGO DE ATENCION M | M | M |CD.lJannet Soniz Saavedro Mallma
GESTIGN DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES . y : ! M | M [Tec.Enf NoryDiaz Aguilar
: - - Psic. Mayra Alexandra Guzman Merino M W -
CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION M | M | M [Tec Farm, Milko Malben Loarte
ATENCION AMBULATORIA . M | M | ™ [Tec Enf Raiith Cumopo Pashanosi
C.D. Jannet Sonia Saavedro Mallma — - P -
ATENCION EXTRAMURAL M | M | M |Tec Enf. Marlith Navarro Rojas
Obst. Johon Carlos Garciz | ATENCION CE EMERGENCIAS ) ) M | M | M [TecInf. Edgar ZumastaRios
= Tec. Enf. Nory Diaz Aguilar A g
Seavedra ADMISION Y ALTA M | M | M [Tec Enf. Milagritos Tuanama Carbaja
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA ; M | M | M |Cbst ThaiiadelPilar Vela Cruzado
= Tec. Farm, Milko Malben Lozrte - :
GESTION DE MEDICAMENTOS M | M | mM [Obst. MayraRoming Manrrique Codarlupo
GESTION DE LA INFORMACIGN M | ™ | M [Obst. SicoBarrera Mesia
DESCONTAMINACION, UMPIEZA, Tec. Enf. Rolith Cumopo Pashanosi . ;
DESINFECCIGN Y ESTERILZACION M | M | M |0bst. SusanAkemilachumaMori
MANEJO DE RIESGO SOCIAL ’ ‘ M v |Obst. Analia Avala Bruno
—— Tec. Enf. Marlith Navarra Rojas M Yt
GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES W M _|Tec. Enf. Olga Mundaca Barbaza
GESTION DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA  [Tec, Inf, Edgar Zumaeta Rios M | M | M |Obst YuleisePaolo Ocas Atzlayo

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR:iohon Carlos Garcia-Saavedra

K



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

P.S TAHUISHCO |-1

Noviembre
LA Macroproceso Equipe de Evaluadores Internos Responsable(s] Autoevaluadols)
EQUIPO 23124125
| DIRECCIONAMIENTO . ’ i M | wM | M |Obst Betty Yrina Rojas Rojas
| - QCbst. Elizabeth Glzdys Paniagua Castillo - Y ,I }
GESTION DE RECURSOS HUMANOS M | M | M |Lc Enf. Rolando Pérez Villacorta
GESTION DE CALIDAD ! ) M | M |Psic. Mayra Alexandra Guzman Merino
Obst. Yuleise Paolo Ocas Atalayo o 2 = e
MANEIO DE RIESGO DE ATENCION M | M | w [CD. Jennet Sonia Saavedro Mallma
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES ! A M {Tec. Enf. Nory Diaz Aguilar
: : 4 Tec. Enf. Olga Mundaca Barbaza MM l W g
CONTROL DE LA GESTION ¥ PRESTACION M | M | M |Tec Farm, Milko Malben Loarte
ATENCION AMBULATORIA M | M | M |TecEnf: Rolith-Cumopo Pashanost
- — QObst. Analia Ayala Bruno = : P -
ATENCICN EXTRAMURAL M | M | M [Tec Enf. Marlith Navarro Rojas
ATENCION DE EMERGENCIAS , Tec, Inf. Edgar z2eta Rios
——— - Obst. Susan Akemi Lachuma Morf MAn 1B pe £ Zumu_ 2 -
ADMISION Y ALTA M | M | M [Tec Enf, Milagritos Tuanama Carbaja
REFERENCIAY CONTRARREFERENCIA ) y M | M | M |Obst. Thalia del Pilar Velz Cruzado
: Obst. Sico Barrera Mesia - -
GESTION DE MEDICAMENTOS M | M | m |Obst. Mayra Romina Manrrigue Codarlupo
GESTION DELAINFORMACION M | M | M [Obst. SicoBarrera Mesia
DESCONTAMINACION, LIMPIEZA, Obst. Mayra Romina Manrrique Codarlupo . )
. ’ s 1 M| M| M t. kemi Lachuma
DESINFECCION Y ESTERILZACION Qst. Susar Ak Lachuma Mor
MANEIO DE RIESGO SOCIAL ] . M| M |Obst. Analia Ayala Bruno
— Obst. Thaliz del Pilar Vela Cruzado ! er — ki -
[ GESTIGN DE INSUMOS Y MATERIALES M M _|[Tec. Enf. Olga Mundaca Barbaza
l GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA  |Tec. Enf, Milagritos Tuanama Carbaja M M | Obst. Yuleise Paclo Ocas Atalayo
EL EQUIPO EVALUADOR: Johon Carlos Garcia Saavedra
P.S MARONA I-1
N s b AL Noviembre T e | o
. Macroproceso Equipo de Evaluadores Internos ; Responsable(s) Autoevaluadofs)
£QUIPO i | Sy TENEN ?
DIRECCIONAMIENTO 3 , , M | M { M |Qbst: Betty Yrina Rojas Rojas
— : Obst. Elizabeth Gladys Paniagua Castillo - W - ] ,]
GESTION DE RECURSOS HUMANOS M | M | M |lc Enf Rolando Pérez Villacorta
GESTION DE CALIDAD , ; M| M | M |Psic. Mayra Alexandra Guzman Merino
——— Obst. Yuleise Pzclo Ocas Atalayo i : =
MANEJO DE RIESGQ DE ATENCION M| M | wm |CD Jannet Sonia Saavedro Mallma
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES ; M | M | M |Tec.Enf Nory Dizz Aguilar
* Tec. Enf. Olga Mundaca Barbaza = "V Ag
CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION M| M | M |Tec Farm, Milko Malben Loarte
ATENCION AMBULATORIA | M | ™ | M |Tec.Enf. Rolith Cumopo Pashanosi
- QObst. Analiz Ayaia Bruno - :
ATENCION EXTRAMURAL M | M |Tec. Enf. Marlith Navarro Rojas
Uuav Johon Carlos Garcia | sTenciGN DE EMERGENCIAS M [Tec. Inf. Edgar Zumaeta Rios
; — ' Obst, Susan Akemi Lachuma Mori - g — -
Szavedra ADMISION Y ALTA M | M | M {Tec.Enf. Milagritos Tuanama Carbaja
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA . ) M | M | m |Obst Thalia del Pilar Vela Cruzado
- Obst. Sico Barrera Mesia - - -
GESTION DE MEDICAMENTOS M M |Obst. Mayra Romina Manrrigue Codarlupo
GESTION DE LA INFORMACION M | M | m |Obst. SicoBarrera Mesia
DESCONTAMINACION, UIMPIEZA, Obst. Mayra Romina Manrrique Codarlupo ] ]
. : ' M| M| M : i Lachuma Mori
DESINFECCION Y ESTERILIZACIGN Qbst Susan: ke
MANEIC DE RIESGO SOCIAL . , M M |Obst. Analia Ayalz Bruno
: Obst. Thaliz del Pilar Vela Cruzado : e
GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES M Tec. Enf. Olga Mundaca Barbaza
, GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA-  [Tec. Enf. Milagritos Tuanama- Carbajz- M { M | M |Obst Yuleise Paclo Ocas Atalaye

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Johon Carlos Garcia Saavedra

24
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
“Afio del fortalecimiento de la soberania nacional”

.S QUILLOALLPAI-L

' SABLE DE SUi . Diciembre . ; .
RESEONARIEDE SuB Macroproceso Equipo de Evaluadores internos - Responsables] Autoevaluadofs)
EQUIPO LA s
DIRECCIONAMIENTO ) i ! ) M | m [Obst. Betty Yrina Rojas Rojas
sl Obst. Elizabeth Gladys Paniagua Castillo 1 : s Y Ja J
GESTION DE RECURSCS HUMANOS M | M | m |Lc Enf. Rolando Pérez Villacorta
GESTION DE CALIDAD . M | M | M |Psic. MayraAlexandra Guzman Merino
: ; Obst. Yuleise Paolo Ocas Atalayo ! =
MANEJO DE RIESGD DE ATENCION M | M | m |CD. Jannet Sonia Saavedro Mallma
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES M | M | M |Tec.Enf. Nory Diaz Aguilar
: I Tec. Enf. Olga Mundaca Barbaza : ry £
CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION M | M | m [Tec.Farm, Milke Malben Loarte
ATENCION AMBULATORIA ) M | M | m |Tec.Enf. Rolith Cumopo Pashanosi
' Obst. Analia Ayala Bruno _ 2 -
ATENCION EXTRAMURAL M | M [ M [Tec. Enf. Marlith Navarro Rojas
Obst. Johon Carlos Garcia | ATeNCIGN DE EMERGENCIAS ‘ , , M | M | M [TecInf. Edgar Zumaeta Rios
i - Obst. Susan Akemi Lachuma Mori = -
aavedra ADMISION Y ALTA M | M | M [TecEnf Migritos Tuanama Carbaja
REFERENCIA'Y CONTRARREFERENCIA . ) M | M | m |Obst. ThaliadelPilar Vela Cruzado
- Obst, Sico Barrera Mesia - ,
GESTION DE MEDICAMENTOS M| M | M |Obst MayraRomina Manrrique Codarlupo
N GESTION DE LA INFORMACION M | M | m |Obst. SicoBarrera Mesia
DESCONTAMINACION, LIMPIEZA Obst. Mayra Romina Manrrique Codarlupo . ,
' ' i MMM . Susan Akemi Lachuma Mori
DESINFECCIGN ¥ ESTERILZACION Oust. Susan Akemi L
MANEJO DE RIESGO SOCIAL . ; M | M | M |Obst. Analia Avala Bruno
— Obst. Thalia del Pilar Vela Cruzado Y
GESTION DE INSUMOS ¥ MATERIALES M | M | M {Tee Enf OlgaMundacaBarbeza-
\ GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA  |Tec. Enf Milagritos Tuanama Carbaja M | M [ M |Obst Yuleise Paolo Ocas Atalayo
iﬂDE!y[ﬁLﬁQU@ﬂEVALUADOR Johon Carlos Garcia Saavedra
P.SLASUGLLAQUIRO I-2
; Diciembre
Macroproceso Egquipo de Evaluadores Internos AT Responsable(s) Autoevaluado(s)
DIRECCIONAMIENT ‘ o M | M | ™ |Obst Betty YrinaRojas Rojas-
it Obst. Betty Yrina Rojas Rojas = ! ,J ,JG
QPCALIDA% GESTION DE RECURSDS HUMANOS M | M | M |lc Enf. Rolando Pérez Villacorta
S an-S GESTION DE CALIDAD i ) L M | M | ™ [Psic. Mayra Alexandra Guzman Mering
~ Lic. Enf. Rolando Pérez Villacorta .
IMANEIC DE RIESGO DF ATENCION M | M | ™ |CD.Jannet Sonia Saavedro Mallma
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES ) ; . M | M | ™ |Tec Enf. Nory Diaz Aeuilar
— = : - Psic. Mayrz Alexandra Guzmén Merino fY Agu
CONTROL DE LA GESTIGN Y PRESTACION M| M | M [TecFarm, Mikko Malben Loarte
ATENCION AMBULATORIA . M | M | M |TecEnf. Rolith Cumopc Pashanosi
C.D. Jannet Soniz Szavedro Mallma : = - : :
ATENCION EXTRAMURAL M| M | M |Tec Enf. Marlith Navarro Rojas
Obst. Johon Carlos Garcia | ATENCIGN DE EMERGENCIAS Tec. £, Nory Dinz Agul M| M | M [Tec Inf. Edgar Zumasta Rios
= €C enT. Nory Diaz Asuliar i 3 5 .
Saavedra ADMISION Y ALTA 4 M | M | M [Tec Enf. Milagritos Tuanama Carbaja
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA , M | M | M |Obst ThaliadelPilar Vela Cruzado
- Tec. Farm, Milkko Malhen Loarte ‘ -
GESTION DE MEDICAMENTOS M| M | M |Obst MayraRomina Manrrique Codarlupo
GESTION DE LA INFORMACION M | M | ™ |Obst SicoBarrera Mesia
DESCONTAMINACION, UMPIEZA, Tec. Enf. Rolith Cumopo Pashanosi ) ,
DESINFECCION ¥ ESTERILZACION M | M | M ]Obst Susan Akemilachuma Mori
MANEIO DE RIESGO SOCIAL ! ; M | M | M {Obst Analia AyalaBruno
Tec. Enf. Marlith Navarro Rojas — )
GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES M Tec.Enf. Olga Mundaca Barbaza
GESTION DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA | Tec. Inf. Edgar Zumasta Rios M| M | M |Obst YuleisePaolo Ocas Atalayo

LIDER DEL EQUIPG EVALUADOR: Johon Carlos Garcia Saavedra
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2.5 CORDILLERA ANDINA 1-1

S . ; 1) ; Diciembre : ;
SOl el Macroproceso Equipo de Evaluadores Internos  ——— Responsable(s} Autoevaluadofs)
EQUIPO DS ORI
DIRECCIONAMIENTO ) i ) M| M| M- |Obst: Betty Yrina RojasRojas-
— : Qbst. Elizabeth Gladys Paniagua Castillo - . : L e - —°
GESTIGN DE RECURSOS HUMANOS M | M |Lic. Enf, Rolando Pérez Villacorta
GESTIGN DE CALDAD ; M M |Psic. Mayra Alexandra Guzman Merino
: Obst. Yuleise Paolo Ocas Atalayo : -
MANEIO DE RIESGO DE ATENCION M |C.D.Jannet Sonia Szavedro Mallma
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES M | M | M [Tec Enf. Nory Diaz Aguilar
: = Tec. Enf. Olga Mundaca Barbaza ' W ke
CONTROL DE LA GESTION ¥ PRESTACION M| M | M |Tec Farm, Miko Malben Loarte
ATENCION AMBULATORIA ; M | M | M |TecEnf. Rolith Cumapo Pashanosi
= Obst. Analiz Ayala Bruno - 2 -
ATENCION EXTRAMURAL M | M | M [Tec. Enf. Marlith Navarro Rojas
Cbst. Johon Carlos Garcia  |aTenciGN DE EMERGENCIAS , . M | m | M [TecInf. Edgar Zumaetz Rios
5 ; Obst. Susan Akerni Lachuma Mori e BT —
caveara ADMISION Y ALTA M | M | M |[Tec Enf. Milagritos Tuanama Carbaja
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA J . M | M | M |Obst ThalladelPilar Vela Cruzado
Qbst. Sico Barrera Mesia - :
GESTION DE MEDICAMENTOS M | M | M [Obst. Mayra Romina Manrrigue Codarlupo
— GESTION DE LA INFORMACION M | M | M |Obst. SicoBarrera Mesia
DESCONTAMINACION, UMPIEZA, Obst. Mayra Romina Manrrique Codarlupo o ]
; M| M| M : 3
R s ] 1 Obst. Susan Akemi Lachuma Mor
MANEIQ DE RIESGO SOCIAL o , ) M | M |Obst. Anaiia Avala Bruno
= Obst. Thaliz del Pilar Vel Cruzado B -
GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES M Tec. Enf. Olga Mundaca Barbaza
e GESTION DE EQUIPO € INFRAESTRUCTURA |Tec. Enf. Milagritos Tuanama Carbaja M M | Obst. Yuleise Paolo Ocas Atalayo
E?&m EVALUADOR: Johon Carlos Garcia Saavedra
\
| ,..-‘};:'és;_." -,E\
yES &/
&S’ A\.l-\/://
C.SJEPELACIO -4
RESPONSABLE DE SU ) ) Noviembre
; 8 Macroproceso Equipo de Evaluadores Internos il Respansable(s) Autoevaluado(s)
——F0QUIPO i 15:106.4 47 :
g - 5 - R \ oy =
% ANIENTO i i . & G
2 DIRECCIONAMIE} Obst. Melita Betsabe Gomez Guerrero W M Obst E“vieluat Betsabe umez. Guerrero
R S \ GESTION DE RECURSOS HUMANOS M| M M.C Luis Enrique Machado Ries.
ES GESTION DE CALIDAD i, ;s M| M | M |M.CCesarlainez Villanueva
e, Geill‘%i% s - M.C Luis Enrique Machado Rios. u = = — a - V
®.C \_).;,' MANEIO DE RIESGO DE ATENCION M | M | M |Tec.Lab. Edgardo Rojas Sifuentes.
GESTION DE SEGURIDAD ANTEDESASTRES . ” M| M | M |Obst. Melita Betsabe Gomez Guerrero
- M.C Cesar Lainez Villanueva -
CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION M | M | m |M.CLuis Enrique Machado Rios.
- ATENCIGN AMBULATORIA e M| M | M |M.CCesarlainez Vilanueva
‘ - Tec. Lab. Edgardo Rojas Sifuentes Bl — ——
ATENCION EXTRAMURAL M | M | M |Tec lab. Edgardo Rojas Sifuentss.
Obst. Melita Betsabe Gomez [FLENCICN DE HOSPITALIZACION Glist: Meliby Beteaba GaihE: GHsHER M | ™M | M |Obst. Melita Betsabe Gomez. Guerrero
Cuerrees ATENCION DE EMERGENCIAS M | M | M |M.CLuis Enrique Machado Rios.
APOYC DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO el ) } M.C Cesar Lainez Villanueva
— M.C Luis Enrique Machado Rios. by MM ! a -
ADMISION Y ALTA M | M | M |Tec Lab. Edgardo Rojas Sifuentes.
REFERENCIA'Y CONTRAREFERENCIA ) ’ M | M | s |Obst. Melita Betsabe Gomez Guerrero
M.C Cesar Lainez Villanueva = -
GESTION DE MEDICAMENTOS M | M | M |M.CLuis Enrique Machado Rios.
GESTION DE LA INFORMACION M | M | M |M.CCesar Lainez Villanueva
DESCONTAMINACION, LIMPIEZA. Tec. Lab. Edgardo Rojas Sifuentes ]
DESINFECCION ESTERILZACION M | ™ | M [Tec lab. Edgardo Rojas Sifuentes
MANEJO DE RIESGO SOCIAL M | M |Obst. Melita Betsabe Gomez Guerrero
GESTION DE INSUMOS.Y MATERIALES. M.C Cesar Lainez Villanueva M {M.CLuis Enrigue Machado Rios.
GESTION DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA M| m | M |M.CCesarlainez Villanueva

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: Obst. Melita Betsabe Gomez Guerrero




R 5 16
DIRECCIONAMIENTO M.C Alfredo Martin Jauregui Farfan MM | M [M.CAlfredo Martin Jauregui Farfan
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Lic. EnfVerdnica Guamuro Rodriguez M | M | M |Lic EnfVeronica Guamuro Rodriguez
GESTION DE CALIDAD Psic. Edita Diaz Sanchez M | M | M |Psic. Edita Diaz Sdnchez
MANEIC DE RIESGO DE ATENCION Ing. Amb Emerson Ruiz Arbildo M _| ™ |[Ing. Amb Emerson Ruiz Arbildo
\\ GESTION DE SEGURIDAD ANTEDESASTRES | M,C Alfredo Martin Jauregui Farfan M | M |[M.CAlfredo Martin Jauregui Farfan
VR L) CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION Lic. EnfVerdnica Guamuro Rodriguez M | M | ™ {lic EnfVersnica Guamuro Rodriguer
%9 U.E.E _Q,"*'_/” ATENCIGN AMBLLATORIA Psic. Edita Diaz Sanchez M | M | m |Psic Edita Diaz Sénchez
@ ATENCION EXTRAMURAL Ing. Amb Emerson Ruiz Arbildo M | M | M |ing. AmbEmerson Ruiz Arbildo
ATENCION DE HOSPITALIZACION Obst Jhonatan Felipe Trigozo Torres M M M |Obst Jhonatan Felipe Trigozo Torres
M.C Alfredo Martin Jauregui [arencioN e emERGENCIAS M.C Affredo Martin Jauregui Farfan M | M | M |M.CAlfredo Martin Jauregui Farfan
Farfan APOYO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO Lic. EnfVerénica Guamuro Rodriguez M | M | M |lic EnfVerdnica Guamuro Rodriguez
ADMISION Y ALTA Psic. Edita Diaz Sanchez M | M | M |Psic, Edits Diaz Sdnchez
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Ing. Amb Emerson Ruiz Arbildo M | M | M |Ing. AmbEmerson Ruiz Arbildo
GESTION DE MEDICAMENTOS Obst thonatan Felipe Trigozo Torres M |- ™ | M |Obstlhonatan Felipe Trigozo Torres
din GESTION DE LA INFORMACION M.C Alfredo Martin Jauregui Farfan M | ™ | M |M.CAlfredo Martin Jauregui Farfan
g;ﬁg;ﬁm’:ﬁ:‘uﬂ;g? Lic. EnfVerdnica Guamuro Rodriguez M| M M |Lic. EnfVerdnica Guemuro Rodriguez
MANEIO DE RIESGO SOCIAL Psic. Edita Diaz Sénchez M | M | M |Psic. Edita Diaz Sanchez
GESTION DE INSUMOS ¥ MATERIALES Ing. Amb Emerson Ruiz Arbildo M | M | M ling. Amb Emerson Ruiz Arbilde
GESTION DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA  |Obst Jhonatan Felipe Trigozo Torres M M |Obst Jhonatan Felipe Trigoze Torres
LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: M.C Alfredo Martin Jauregui Farfan
C.S HABANA I-3
SRS PR Macroproceso Equipo de Evaluadores hovienbic Responsable(s) Autoevaluado(s)
EQUIPOD sl TR
DIRECCIONAMIENTO st et Felpe oz Tofees MMM Obstlhtlnnatan Fehprflu rfgozfoTorres
GESTIGN DE RECURSOS HUMANOS M | M | M |Ing. Amb Emerson Ruiz Arbildo
GESTIGN DE CALIDAD M | M |Psic. Editz Diaz Sénchez
MANEIO DE RIESGO DE ATENCION Ing. Amb Emerson Ruiz Arbildo M | M |Lic. EnfVerdnica Guamurc Rodriguez
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES M| M| M |M.CAlfredo Martin Jauregui Fzrfan
_~— CONTROL DE LA GESTIGN Y PRESTACION M { M | M [Obstlhonatan Felipe Trigozo Torres
ATENCIGN AMBULATORIA Psic. Edita Diaz Sénchez M | M | M [ing.AmbEmerson Ruiz Arbildo
ATENCION EXTRAMURAL M | M | M |Obstlhonatan Felipe Trigozo Tarres
M. Alfedo Mrtin Jauregui ATENCION DE E’MERGENCIAS ‘ . N ‘ M| M| M [ng.' Am_b Em‘erso'n Ruiz Arbildo
Eartn APOYQ DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO Lic. EnfVeronica Guamure Rodriguez M | M | M [Psic Edita Diaz Sénchez
ADMISION Y ALTA M | M | M |Llc EnfVerdnica Guamuro Rodriguez
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA M| M | M |M.CAlfredo Martin Jauregui Farfan
GESTION DE MEDICAMENTOS M.C Alfredo Martin Jzauregui Farfan M | M | M |Obstlhonatan Felipe Trigozo Torres
GESTION DE LA INFORMACION M | M | M |Ing. AmbEmerson Ruiz Arbildo
DESCONTAMINACION, UMPIEZA, ; ;
DESINFECCION Y ESTERILZACION s oo i s o M | M | M |Obsthonatan Felipe Trigozo Torres
MANEIO DE RIESGO SOCIAL M | M |Ing. Amb Emerson Ruiz Arbildo
GESTION DE INSUMOS ¥ MATERIALES Psic. EditaDiaz Sénchez
Ing. Amb Emerson Ruiz Arbildo
GESTION DE EQUIPC E INFRAESTRUCTURA M | M | M |lc EnfVernica Guamuro Rodriguez

LIDER DEL EQUIPO EVALUADOR: M.C Alfredo Martin Jauregui Farfan
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C.S CALZADA I-3
Noviembre
RESPONSABLE DE SUB Macroproceso Equipo de Evaluadores Responsable(s) Autoevaluado(s)
EQUIPO 15 ] 16 | 17
DIRECCIONAMIENTO Mo WM | m M.CKriscia Reategui Zamora
GESTIGN DE RECURSOS HUMANOS . ) M | M | M |l EnfFanny Delgado Flores
- - M.CKriscia Reategui Zamora Lt £n = 2Ty e -
GESTION DE CAUDAD M | M | M [ObstlaimeMorales Rojas
MANEJO DE RIESGO DE ATENCION M | M | M [M.CKriscia Reategui Zamora
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES M | M | M |lic. EnfFanny Delgado Flores
SRESTR CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION ) M ] M | M |Obstlzime Morales Rojas
/9 ? \ — Lic. Enf Fanny Delgado Flores = =
e ATENCION AMBUIATORIA M | M | M |M.CKriscia Reategui Zamora
| ensrmerarttt iR ATENCION EXTRAMURAL M | M | M |lic EnfFanny Delgado Flores
& UEL S ATENCION DE EMERGENCIAS M | v | m |Obstlaime Morales Rojas
&%CK {561 y tegui Zamora [APOYO DIAGNGSTICO ¥ TERAPEUTICO M | M | M [M.CKriscia Reategui Zamora
& | [ i ~
w g Obst Jaime Morales Rojas - £
ADMISIGN Y ALTA M | M | M |Lic EnfFanny Delgado Florss
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA M | M | M [ObstlaimeMorales Rojas
_— GESTION DE MEDICAMENTOS M | M | M |M.CKriscia Reategui Zamora
GESTION DE LA INFORMACION M | M | M |Lic. EnfFanny Delgado Flores
DESCONTAMINACION, LIMPIEZA, M.C Krisciz Reategui Zamora ] ]
M| M| M
DESINFECCION ¥ ESTERILZACION Obst Jaime Morales Rojas
MANEIO DE RIESGO SOCIAL M| M | M |MCKriscia Reategui Zamora
GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES M | ™ | ™ |Lic EnfFanny Delgado Flores
Lic. Enf Fanny Delgado Flores : :
GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA M| M | M |ObstlaimeMorales Rojas
LIDERTRQUIPC EVALUADOR: M.C Kriscia Reategul Zamora
DIRE

.....
.

.....

C.DJenifer Vanesa Chung
Aguilar

DIRECCIONAMIENTO

= F

=

C.D Jenifer Vanesa Chung Aguilar
GESTION DE RECURSQS HUMANGS M | M [ M |M.CTessySamantha Castafieda Torrejon
GESTION DE CALIDAD C.D Jenifer Vanesa Chung Agullar M | M | M |Obst DamarisRuiz Carbajal
MANEJO DE RIESGO DE ATENCION M | M | M [CDleniferVanesa Chung Aguilar
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES M | M | ™ |CDleniferVanesa Chung Aguilar
CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION M| M | M M.CTessySamantha Castafieda Torrejon
ATENCION AMBULATORIA M.C Tessy Samantha Castafieda Torreign M| M | m |Obst. pamans Ruiz Carbajal :
ATENCION EXTRAMURAL M | M | M |CDlenifer Vanesa Chung Aguilar
ATENCIGN DE EMERGENCIAS M [ M | ™ |CDleniferVanesa Chung Aguilar
APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPELTICO M | M | M [M.CTessy Samantha Castaiieda Torrején
ADMISION Y ALTA M | M | M |Cbst. Damaris Ruiz Carbajal
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA Obst. Damaris Ruiz Carbajal M | M [ M |CDienifer Vanesa Chung Aguiler
GESTION DE MEDICAMENTOS M | M | ™ {C.DleniferVanasa Chung Aguilar
GESTION DE LA INFORMACION M | M| M [M.CTessy Samantha Castafiada Torrejdn
g E%&g@gﬁfgyﬁ;&m M | M | M iObst. Damaris Ruiz Carbajal
MANEIO DE RIESGO SOCIAL C.D Jenifer Vanesz Chung Aguilar M | M | M [CDlenifer Vanesa Chung Aguilar
GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES M | M |M.CTessy Samantha Castadieds Torreidn
GESTION DE EQUIPO £ INFRAESTRUCTURA M | M |Obst. Damaris Ruiz Carbajal

(LIDER OEL EQUIPC EVALUADOR: C.D Jenifer Vanesa Chung Aguilar
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C.SIERILLOI-3
SESEQNE SE B Macroproceso Equipo de Evaluadores Novienmoie Responsable(s) Autoevaluadols)
EQUIPO 15416 17
DIRECCIONAMIENTO MopoMo [ M [Obst: NiamiTorres Meding
GESTIGN DE RECURSOS HUMANOS M | ™ | wm |Obst Nancy Rodriguez Padilla
GESTION DE CALIDAD Obst. NiamiTorres Medina M | M | M |M.Clohn Calderén Almonacid
MANEJO DE RIESGO DE ATENCION M | M | M |[Lic. EnfGladis Soledad Heredia Avala
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES M | M | ™ |Obst. NizamiTorres Medina
CONTROLDE LA GESTION Y PRESTACION M | M | M |Obst Nangy Rodriguesz Padilla
ATENCION AMBULATORIA M | M | M |M.Clohn Calderén Aimonacid
ATENCION EXTRAMURAL Obst. Nancy Rodriguez Padilla M | M | M |lic EnfGladis Soledad Heredia Ayala
Obst. Nency Rodriguez ATENCIGN DE EMERGENCIAS M | M | M {Obst NiamiTorres Medina
Padilla APOYO DIAGNOSTICO ¥ TERAPELTICO M | M | M |Obst Nancy Rodriguez Padilla
ADMISION Y ALTA M| M | M |MClohn Calderdn Amonacid
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA - S, . M | M | M |Lic. EnfGladis Soledad Heredia Ayala
M.C John Calderdn Almonacid —= =
~ GESTION DE MEDICAMENTOS M | M | m |Obst. NiamiTorres Medina
GESTION DE LA INFORMACION M | M | M |Obst Nancy Rodriguer Padilla
gi&igﬁgmﬁg& ﬂg&%ﬁ M | M | M |M.ClohnCalderdn Almonacid
( MANEJC DE RIESGO SOCIAL Lic. Enf Gladis Soledad Heredia Ayala M | M | M |l EnfGladis Soledad Heredia Ayala
GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES QObst. Nancy Rodriguez Padilla
GESTION DE EQUIPO £ INFRAESTRUCTURA M| ow M.C John Calderén Aimonacid
0 EVALUADOR: Obst. Nancy Rodriguez Padilla
)
el
CAliLES
a8/ C.5 LA HUARPIA |-3
e e Macroproceso Equipo de Evaluadores Noyiembte Responsable(s) Autoevaluado(s)
EQUIPQ )22
DIRECCIONAMIENTO | M | - |Obst: NiamiTorres Meding
GESTION DE RECURSDS HUMANDS M | M | M |Obst Nancy Rodriguez Padilla
GESTION DE CALIDAD QObst. Niami Torres Medina M| M | M |MClohnCalderdn Aimanacid
MANEIQ DE RIESGO DE ATENCIGN M | M | M |LicEnfGladis Soledad Heredia Ayala
- GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES M | M | M |Obst. NiamiTorres Medina
CONTROL DE L4 GESTIGN Y PRESTACION M | M | M [Obst NancyRodriguer Padilla
ATENCION AMBULATORIA M | M | M |M.ClohnCalderén Amenacid
ATENCION EXTRAMURAL Obst. Nancy Rodriguez Padilia M | M | M |[lc EnfGladis Soledad Heredia Avala
_ ATENCION DE EMERGENCIAS M | M | M |Obst. NiamiTorres Medina
Obst. Nancy Rodriguez - - :
sadills APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO M| M Obst. Naney Rodriguez Padilla
ADMISION Y ALTA M | M | M |M.Clohn Calderdn Almonacid
REFEE\‘{.ENCIA‘r’CONTRARREFERENCEA M.C John Caiderén Almonacid MMM Lic Enf(?iad?sﬁotedan‘i—i?redia‘ Ayala
GESTION DE MEDICAMENTOS M | M | M |Obst. NiamiTorres Medina
GESTION DE LA INFORMACION M| M Obst. Nancy Rodriguez Padilla
ONTAMINACIGN, LiMP ] _
ggﬁ.‘ﬁccm vEer;iiUZAlcEtzd?& M [ M | M |M.Clohn Calderén Almonacid
MANEJO DE RIESGO SOCIAL Lic. Enf Gladis Soledad Heredia Ayala M |Lic. Enf Gladis Soledad Heredia Ayala
GESTION DE INSUMOS Y MATERIALES Obst. Nancy Rodriguez Padilla
GESTIGN DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA MM M.C John Calderan Almonacid

LIDER DEL EQUIPD EVALUADOR: Obst. Nancy Rodriguez Padilla
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AA A DT
MARTIN

Eowtpa N L e eene e
DIRECCIONAMIENTO M | M | M |ObstRolandeMori Apaguefio
GESTION DE RECURSOS HUMANOS M| M | M [Tec Enf Marairis Latas Fernandez
GESTION DE CALIDAD Obst. Rolando Mori Apaguefio M| M | M [Tec Enf LeaGarcla Terres
MANEIO DE RIESGO DE ATENCION M | M | M [Tec. Com. Inf. Alexis Vargas Serrano
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES M | M | M 0bst Rolande Mori Apaguerio
CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION M | M | M |Tec Enf. Marialris Uatas Ferndndez
ATENCION AMBULATORIA Tec. Enf. Marta Irs Liatas Fermandez M| M | M {Tec Enf. Lea Garq.a Terres
ATENCION EXTRAMURAL M | M | M [Tec. Com.Inf. Alexis Vargas Serrano
ATENCION DE EMERGENCIAS M | M | M |Obst Rolando Mori Apaguefio
Tec. Enf. Lea Garcia Terres [apoyo DIAGNGSTICO Y TERAPELTICO M | M | M [Tec Enf. Marialris Lstas Ferndndez
ADMISIGN Y ALTA M | M | M |Tec Enf. LeaGarcia Terres
e REFERENCIAY CONTRARREFERENCIA Tec. Enf. Lea Garcia Terres M | M | M |Tec Com.lInf. Alexis Vargas Serranc
GESTION DE MEDICAMENTOS M | M | ™ |Obst. Rolando Mori Apaguefio
GESTION DE LA INFORMACION M | M | M [Tec Enf Marialris Llatas Ferndndez
‘9‘33 53 gi&iﬁ;ﬁ:\gmcgﬁugéﬁ | M| M | M |Tec Enf LeaGarcia Terres
f W MANEJO DE RIESGO SOCIAL Tec. Com. Inf. Alexis Vargas Serrzno M | M | M |Tec. Com.Inf. Alexis Vargas Serrano
( T Be. ‘,\ GESTION DE INSUMOS ¥ MATERIALES M | M | M |Tec Enf Marfaliris Liatas Ferndndez
@{., UEE = / GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA M | ™ | M |Tec. Enf LeaGarciaTerres

DAMEQ : 0 EVALUADOR: Tec. Enf. Lea Garcia Terres

Tec. Enf Pizarro Tapia Juan
Francisco

DIRECCIONAMIENTO

= |

Tec. EnfPizarro Tapia Juan Francisco

Mo M
GESTION DE RECURSOS HUMANOS M | M | M |Ing. AmbMondragon Ramirez Elmer
GESTION DE CALIDAD Tec. Enf Pizarro Tapia Juan Francisco M | M | M |ObstHernéndez Ramirez Maceleyne
MANEIC DE RIESGO DE ATENCION M | M | M |Tec EnfSabora Linares Emer
GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES M| M | M (Tec EnfPizarro Tapia Juan Francisco
CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION M | M | M |Ing. Amb Mondragon Ramirez Elmer
ATENCION AMBULATORIA M | M | M |ObstHerndndez Ramirez Madeleyne
ATENCION EXTRAMURAL Ing. Amb Mondragén Ramirez Elmer M | M | ™ |Tec EnfSabora Linares Emer
ATENCION DE EMERGENCIAS M | M | M |[Tec.EnfPizarro Tapia Juan Francisco
APOYO DIAGNGSTICO Y TERAPEUTICO M | M | M |ing. AmbMondragon Ramirez Elmer
ADMISION Y ALTA M | M | M |ObstHerndndez Ramirez Madeleyne
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA ; ) M (- M | M |Tec EnfSaboraLinares Emer
- Obst Hernandez Ramirez Madeleyne : - :
GESTION DE MEDICAMENTOS M | M | M |Tec EnfPizarro Tapia Juan Francisco
GESTION DE LA INFORMACION M| M | ™ |Ing. AmbMondragdn Ramirez Elmer
g:ﬁ@iﬁmiﬂﬁ Iﬂg;é%’: M | M | M |ObstHernandez Ramirez Madeleyne
MANEJO DE RIESGO SOCIAL Tec. EnfSabora Linares Emer M| M Tec. EnfSabora Linares Emer
GESTION DE INSUMODS Y MATERIALES M Tec. EnfSabora Linares Emer
GESTION DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA M | M |Tec. EnfPizarro Tapia Juan Francisco

LIDER DEL EQUIPC EVALUADOR: Tec. Enf Pizarro Tapia luan Francisco
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